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Mit der Abgabe der Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass voribergehend
erforderliche Daten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens gespeichert werden.
Bitte beachten Sie die nachfolgenden Hinweise zum Datenschutz:

Datenschutzhinweise fur Beschaftigte im Bewerbungsverfahren
gemaRl Artikel 13 Datenschutzgrundverordnung

Mit den folgenden Informationen mdéchten wir lhnen einen Uberblick tber die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die jobcenter Kreis Stein-
furt AOR und |hre Rechte aus dem Datenschutzrecht geben. Welche Daten im
Einzelnen verarbeitet und in welcher Weise diese genutzt werden, richtet sich
malgeblich nach den gesetzlichen Grundlagen.

Wir mochten an dieser Stelle ausdriicklich darauf hinweisen, dass eine Uber-
mittlung von Bewerbungen per E-Mail unsicher ist, da i.d.R. E-Mails unver-
schlUsselt Ubertragen werden und insofern nicht sichergestellt ist, dass keine
Unbefugten Zugriff auf Ihre Daten erhalten konnen.

1. Wer ist fur die Datenver- | Verantwortliche Stelle ist:
arbeitung verantwortlich
und an wen kann ich

mich wenden? jobcenter Kreis Steinfurt AGR

Herr Thomas Robert —Vorstand-
Tecklenburger Str.10

48565 Steinfurt

Telefon: 02551 69-5006

Mail: info@jobcenter-kreis-steinfurt.de

Sie erreichen den Datenschutzbeauftragen unter:

jobcenter Kreis Steinfurt AGR
Herr Dirk Beccard -Datenschutzbeauftragter-

Tecklenburger Strake 10

48565 Steinfurt

Telefon: 02551 69-5102

Mail: datenschutz@jobcenter-kreis-steinfurt.de

2. Welche Quellen und Da- Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im
ten nutzen wir? Rahmen des Bewerbungsprozesses von lhnen erhal-
ten.
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3. Art der Daten Die erhobenen Daten ergeben sich aus Ihren Bewer-
bungsunterlagen, z.B. Stammdaten, Adressdaten,
Kontaktdaten, Ihrem Anschreiben, Lebenslauf, Zeug-
nissen, Qualifikationsnachweisen, lhrem Foto, die Sie
uns zur Verfligung stellen.

An dieser Stelle mdéchten wir Sie ausdriicklich darauf
hinweisen, dass Bewerbungen, insbesondere Lebens-
laufe, Zeugnisse und weitere von |lhnen an uns Uber-
mittelte Daten besonders sensible Angaben zu lhrer
Person enthalten kbnnen, z.B. Informationen Uber lhre
Gesundheit, rassische oder ethnische Herkunft, zu po-
litischen Meinungen, religidsen oder philosophischen
Uberzeugungen, Mitgliedschaften in einer Gewerk-
schaft oder politischen Partei, etc. Die Verarbeitung
dieser Daten erfolgt in Ubereinstimmung mit Ihrer Ein-
willigung im Rahmen des Bewerbungsprozesses.

4. Wofir verarbeiten wir Wir verarbeiten lhre Daten zum Zweck der Bewer-
Ihre Daten (Zweck der bungsabwicklung fir die ausgeschriebene Stelle.
Verarbeitung) und auf Durch Ihre Bewerbung geben Sie uns Informationen zu
:’;Z'g‘er Rechtsgrund- lhren personenbezogenen Daten (Art. 4 Nr. 2 DSGVO).

Dabei erfolgt die Verarbeitung Ihrer Daten/Informatio-
nen auf lhre Einwilligung geman Art. 6 Abs. 1 lit. a EU-
Datenschutzgrundverordnung. Erganzend zu lhrer Ein-
willigung verarbeiten wir Ihre Bewerbungsdaten auf Ba-
sis von Art. 6 Abs. 1 lit. b, da die Bewerbung zur Erfll-
lung vorvertraglicher MalRnahmen, die auf Anfrage der
betroffenen Person erfolgen, erforderlich ist.

5. Wer bekommt meine Da- | Alle Informationen, die im Rahmen des Bewerbungs-

ten? prozesses erhoben werden, werden den mit der Perso-
nalauswahl betrauten Beschaftigten der jobcenter
Kreis Steinfurt A6R zur Verfligung gestellt, die fur die
Besetzung der Stelle, auf die Sie sich beworben haben,
verantwortlich sind. Unter anderem sind es der Vor-
stand, der Personalbereich, die Gleichstellungsbeauf-
tragte, die Schwerbehindertenvertretung, die verant-
wortliche FUhrungskraft aus dem Sachgebiet des Stel-
lenbedarfs und der Personalrat.
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6. Wie lange werden meine Alle Informationen rund um eine Stellenausschreibung
Daten gespeichert? inklusive lhrer personenbezogenen Daten sind gesetz-
lich vorgeschrieben drei Monate nach Abschluss des
Bewerbungsverfahrens zu speichern. Sofern wir lhre
personenbezogenen Daten flir weitere Bewerbungen
vorhalten, informieren wir Sie und holen uns lhre Ein-
willigung ein.
Folgt auf Ihre Bewerbung der Abschluss eines Arbeits-
vertrages, so werden lhre Daten flir den Zweck des
dann bestehenden Beschéaftigungsverhaltnisses unter
Beachtung der einschlagigen rechtlichen Vorschriften
gespeichert und genutzt.

7. Werden Daten in ein Eine Dateniibermittlung in Drittstaaten (Staaten auf3er-

Dritt_tlanfl oger eine ti_nter- halb des Europaischen Wirtschaftsraums EWR) findet
nationa'e 'rganisation derzeit nicht statt.

tubermittelt?

8. Welche Datenschutz- Jede betroffene Person hat im Rahmen der gesetzli-

rechte habe ich? chen Vorgaben das Recht auf Auskunft (iber die Verar-
beitung ihrer personenbezogenen Daten, das Recht
auf Berichtigung, das Recht auf Léschung, das Recht
auf Einschrankung der Verarbeitung, Widerspruchs-
recht gegen die Verarbeitung sowie das Recht auf Da-
tentbertragbarkeit. Soweit Sie uns eine Einwilligung
zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten flr
die Zwecke des Bewerbungsprozesses oder des Be-
werbungspools erteilt haben, ist die Rechtmaligkeit
dieser Verarbeitung auf Basis |hrer Einwilligung gege-
ben. Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen
werden. Bitte beachten Sie, dass der Widerruf erst fir
die Zukunft wirkt. Verarbeitungen, die vor dem Widerruf
erfolgt sind, sind davon nicht betroffen. Sie kénnen |h-
ren Widerruf unter folgender E-Mail-Adresse geltend
machen: datenschutz@jobcenter-kreis-steinfurt.de.
Folge ist die Loschung lhrer vorhandenen personenbe-
zogenen Daten. Dartber hinaus besteht ein Beschwer-
derecht bei der fir uns zustandigen Datenschutzauf-

sichtsbehorde.
9. Zustandige Aufsichtsbe- | Landesbeauftragte fiir Datenschutz und Informations-
horde freiheit Nordrhein-Westfalen

Kavalleriestr. 2-4

40213 Dusseldorf

Telefon: 0211 38424-0
Fax: 0211 38424-999
Mail: poststelle@I|di.nrw.de
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